
Referat af møde i Skolebestyrelsen 
Mandag d. 29. januar 2024 fra 18.00 — 20.30 

Mødet blev afholdt på Skolen i Bymidten (personalerummet i 
administrationsbygningen). Madskolen stod for serveringen. 

Afbud: 
Silas, Rasmus, Britt, Helle, og vi mangler en forældrerepræsentant fra NY. 

Elever: Emma, Alma 

1.Vikarprincip — punkt til orientering, drøftelse og beslutning  (ca.  10 min.) 
Efter beslutning i skolebestyrelsen, vedhæftes et revideret princip for vikardækning. 

Referat: 
Godkendt. 

2. Skolevejskatalog — punkt til orientering, drøftelse og beslutning  (ca.  30 min.) 
Skolebestyrelsen har fået tilsendt  (mail)' ... et katalog med forslag til trafikale tiltag på skoleveje i 
Helsingør Kommune.' 

Kataloget og mulige tiltag drøftes. 

Referat: 
Skolebestyrelsen har henvendt sig til alle forældre på Helsingør Skole i forhold til at få deres 
kommentarer til Skolevejskataloget. Efter drøftelse og bearbejdning af materialet, er 
skolebestyrelsen kommet frem til følgende kommentarer: 

Skolen i Bymidten 
Trafiksikkerheden er udfordret tæt på skolen, på grund af at et stort antal forældre kører deres 
børn i skole. Flere forældre ser stort på færdselsregler (eks. ensretning), hvilket ofte skabe farlige 
situationer. Skolebestyrelsen opfordrer til at der kommer asfaltbelægning på Kamfeldtgrunden 
(parkeringsplads ved Marienlyst Alle), således at det bliver nemmere at optegne adfærdsregler  -
nudging  — i forhold til eks. retning og parkering. 
Forældre fravælger ofte at deres børn skal cykle i skole, hvis det betyder, at børnene skal i skole 
via Møllebakken eller Gammel Hellebækvej. Begge steder mangler cykelsti/cykelfaciliteter, og 
tryggere rammer for cyklister. Der har været talt om både Møllebakken og Gammel Hellebækvej 
igennem en årrække, og der er brug for at der sker handling i denne sag. Dersom'; cykelforholdende 
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forbedres, kan skolen og skolebestyrelsen bedre arbejde med at minimere biltrafikken omkring 
skolen. 

Skolen ved Gurrevej 
Trafiksikkerheden er maksimalt udfordret på den lille parkeringsplads, tæt ved sfiien til kirken.', 
hække i området bør komme ned i højden, ligesom belysningen bør optimeres. S'IColebestyrek~en 
har konkrete forslag til omlægningen af veje. Skolebestyrelsen stiller sig til rådighed i forhold til at 
komme med konkrete løsningsforslag. 

Der er behov for at det grønne lys for cyklister, i krydset over Gefionsvej mod Kronporg 
Ladegårdsvej, forlænges i begge retninger. 

Nordvestskolen 
Blichersvej mangler cykelsti i begge retninger. Kommer man fra Esrumvej via Spættevej mod 
Blichersvej, er krydset ved afslutningen af Spættevej over i Blichersvej. Dette fordi cykelstien 
ender lige som Blichersvej starter/slutter. 

Nygård Skole 
Når man kører ud fra parkeringspladsen ved Nygård Skole, er udsynet til vejen og ikke mindst 
cykelstien som går i begge retninger, ikke eksisterende. Dette på grund af meget høj hæk, og 
manglende belysning. 

3. Sammen Om Vores Skole — punkt til orientering, drøftelse og beslutning  (ca.  30 min.) 
Formanden (Carsten Hansen) orienterer i fællesskab med skolens souschef (Anders Pilgaard), om 
det afholdte forældremøde på Nygård Skole (16/1). 

Ledelsen orienterer om den reviderede tidsplan samt invitation til dilemmamøde. 

Nedsættelse af referencegruppe. 

Referat: 

Står med et kæmpe dilemma. Der findes ikke en god løsning. Enighed om et endemål, men meget i 
detaljen på vej der hen. 
Det var rigtigt ærgerligt at den vigtigste  info  — det kommer nok ikke til at berøre de fleste af jer —
at det kommer på side tre (langt ude i snakken), og ikke 

Referencegruppe: Nicoline 
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4. Suppleringsvalg til Skolebestyrelsen på Nygård Skole — punkt til orientering{  drøftelse og 
beslutning  (ca.  30 min.) 
Nygård Skoles forældrerepræsentant i Skolebestyrelsen har valgt at meddele Center for Dagtilbud 
og Skoler, at hun nedlægger sit værv. Skolen skal derfor afholde suppleringsvalg', Ledelsen 
informerer om processen, og Skolebestyrelsen beslutter hvordan de Ønsker at verve kandidater'til 
posten. 

Referat: 
Har vi brug for at afholde suppleringsvalg i forhold til suppleanter? 

5.Omfang og brugen af tests — punkt til orientering, drøftelse og beslutning  (ca.  20 min.) 

Referat: 
Hvordan oplever eleverne tests, og især tilbagemeldingerne på tests? Skolebestyrelsen Ønsker en 
dialog om dette, både i skolebestyrelsen og i personalegrupperne. 

6. Meddelelser (fra elevrepræsentanter, ledelsen, medarbejderrepræsentanter, formand, 
forældrerepræsentanter, Byråd) — punkt til orientering  (ca.  25 min.) 

Referat: 
Elevråd: 1) Lejrskole på 7. årgang og i starten af 9., og ikke på 4. og 8. årgang. Pga. modenhed og 
styrke det sociale. 2) Prøveperiode i forhold til micro og elkedler i spiseområdet på SiB. 3) 
Mobiltelefoner i pauserne. Til at kontakte og få hjælp til kontakt. Vil gerne have telefonerne i 
tasken i en prøveperiode. Betalingskort på telefonen. Ok med at den bliver fjernet, hvis ikke man 
overholder reglerne. 
Ledelsen: 1) Lukket. 2) Lukket. 3) Økonomi. 4) Kommende 0.kl. 
Medarbejderrepræsentanter: 
Formand: intet. 
Forældrerepræsentanter: intet. 
Byråd: ikke til stede. 

7. Evt. — punkt til orientering  (ca.  5 min.) 

Referat: 

Venlig hilsen 
,w— -  
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Kari Jørgens 
Skoleleder 
Helsingor  Sk 

Carsten Hansen 
Formand for Skolebestyrelsen 
Helsingør Skole 

Kommende møde: 
- Evaluering af mobilpolitikken 
- Økonomi 
- Ungeprofilen 
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Princip om vikardækning 

Formål 

Det er skolebestyrelsens hensigt med dette princip at sikre den bedst mulige vikardækning ved 
faste læreres fravær — både kvantitativt og kvalitativt. 

Mål 

Som udgangspunkt, at alle lektioner dækkes med den bedst mulige vikardækning. 
Faglighed skal præge - og være gennemgående for vikartimerne. 

Vikardækning ved kort sygefravær 

Skolen tilstræber altid, at alle klasser vikardækkes bedst muligt. 
Vikardækning på de yngste klassetrin, 0.-6. klasse samt 9. klasse (eksamen) har første prioritet. 
Vikaren orienterer sig i klassens ugeplan, hvis der ikke er fremsendt vikarmateriale. 
Hvis det er muligt, ansætter skolen vikarer med livserfaring og et vist uddannelsesniveau f.eks. 
studerende på lærerseminariet. 

Det påhviler ledelsen af følge op på kvaliteten af vikarkorpset, og den undervisning den enkelte 
vikar forestår. Hver skolematrikel løser vikarsituationen på bedste vis, og ud fra gældende princip. 
Skolepædagoger samt SFO og klubpædagoger medtænkes som mulige kandidater i skolens 
vikarkorps. 

Der er plads til lokale løsninger i perioder med stor efterspørgsel på vikarer 
Vejledende timetal giver noget luft til minimumstimetal. 

Vikardækning ved kendt længerevarende fravær og sygdom 

Skolen forsøger at hverve uddannede lærere f.eks. via Pædagogisk Vikarbureau eller vha. egne 
kontakter. Dette for at fastholde en faglig og social udvikling. 
Tilstræber at bruge de samme vikarer til klasserne, især ved længerevarende fravær. 

Der tilstræbes overlevering mellem lærer og vikar. 

SFO og SFO2/klub 
Ved kendt og/eller længere fravær, ansættes vikar. 

Vedtaget på skolebestyrelsesmødet d. 08.01.2024. 
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