
	

	

Referat af møde i Skolebestyrelsen  
Onsdag d. 24. april 2024 fra 20.00 – 22.00 
 
Mødet afholdes i Stengade 72. 
Der serveres lidt sødt. 
 
Til stede: 
Carsten, Rasmus, Christian, Nicoline, Kasper, Jakob, Lise, Britt, Helle, 
Anders, Kari. 
 
Afbud: 
Elevrådsrepræsentanter, Silas. 
________________________________________________________________________________ 
 
1.Godkendelse af timefordelingsplan for skoleåret 2024 - 2025 – punkt til orientering, drøftelse 
og beslutning (ca. 10 min.) 
 
Helsingør Skole følger undervisningsministeriets vejledende timetal (uvm.dk). Dette skal 
skolebestyrelsen formelt godkende. 
Nordvestskolen planlægger at gå fra 3 idrætstimer på 9. årgang, til 2. Den ene lektion flyttes til 
kristendomskundskab, da dette er udtræksfag og kun er planlagt med 1 lektion.  
Dette bliver lovgivningsmæssigt ændret fra og med 2025, altså med 2 lektioner i 
kristendomskundskab. 
 
Referat: 
Skolebestyrelsen godkendte, at Helsingør Skole følger Undervisningsministeriet vejledende 
timetal, og at Nordvestskolen planlægger med 2 lektioner kristendom på 9. årgang, og dermed 2 
og ikke 3 idrætstimer. 
___________________________________________________________________________ 
 
2.  Høring: Masterplan for udvikling af skole- og fritidsområdet – punkt til orientering, drøftelse 
og beslutning (ca. 80 min.) 
 
Udkast til høringssvar er vedhæftet. 
 
Referat: 
Alle scenarier er omkostningstunge, og der er ikke regnet på udgifterne. 
Scenarie 1: Skolebestyrelsen blev gjort opmærksom på at dette blev nævnt af enkelte som 
begrundelse for sammenlægning. Der har været 5 klager på Skolen i Bymidten siden august 2023. 
Skolebestyrelsen mangler at se/få en begrundelse/argumentation for hvordan skolen bliver 
styrket ved at opdele. Der er formodninger, ikke viden. Snarere tvært imod.  



	

	

Scenarie 2: En placering med skærmet parkering og indgang. Ikke en entydig ’pegen på’. Tidsplan 
for ændring. Kan Nygård bestå de næste 4 -6 år frem for at en gradvis flytning? Skolebestyrelsen 
tænker der skal være fokus på at tilbuddet ikke udhules undervejs. Skolebestyrelsen foreslår et 
samlet ryk. Kommunikation skal stå forrest hver gang. Der skal skabes tillid i forandringsprocesser, 
således at medarbejdere fastholdes, og det fortsat er muligt at rekruttere. 
Scenarie 3: Placering kan have betydning for hvordan man organiserer specialskolen. Hvis man 
placerer den på Rønnebær Allé vil det give god mening at være selvstændig. At være en del af en 
anden skole, giver specialskolen udsyn. Formaliseret samarbejde hvis man er på samme matrikel.  
________________________________________________________________________________ 
 
3. Meddelelser (fra elevrepræsentanter, ledelsen, medarbejderrepræsentanter, formand, 
forældrerepræsentanter, Byråd) – punkt til orientering (ca. 10 min.) 
 
Referat:  
Elevråd: 
Ledelsen: 1) Sidste skoledag for 9. årgang. 2) DPL på Nygård har sagt sin stilling op. Afdelingsleder 
Rasmus Høilund Carlsen er blevet konstitueret i stillingen. 3) Skoleudviklingssamtale. 4) Dato for 
afrunding af skolebestyrelsesåret inkl. lidt mad.  
Medarbejderrepræsentanter:  
Formand: mødtes med to kontaktforældre i påsken, brev sendt fra de tre formænd. 
Forældrerepræsentanter: kontaktforældre. 
Byråd: 
___________________________________________________________________________ 
 
4. Evt. – punkt til orientering (ca. 5 min.) 

 
Referat: 
___________________________________________________________________________ 
 
Venlig hilsen 
  
Carsten Hansen    Kari Jørgensen 
Formand for Skolebestyrelsen      Skoleleder 
Helsingør Skole    Helsingør Skole 


