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Antimobningsstrategi

Helsingdr Skole har fokus pa at trivsel er en forudsaetning for laering

Pa Helsinggr Skole tolereres mobning ikke

Det er et faelles ansvar for leerere, peedagoger, foreldre, elever og skoleledelse at arbejde bevidst for, at
ingen bliver mobbet og at skolen er et rart sted at veere.

Mobning er ikke kun skolens problem, det er vigtigt at hjemmene er aktive medspillere og er
normsaettende, sa eventuelle mobningsproblemer Igses i samarbejdet mellem skole og hjem.

Mobning skal modarbejdes bade i elevgrupper og medarbejdergrupper.

Formal
Skolens formal med en antimobningsstrategi er at forebygge og reducere digital mobning og mobning pa
skolen.

Mmal
Alle elever pa Helsinggr Skole skal veere trygge og glade for at ga i skole, da trivsel er en forudszetning for
leering.

Succeskriterier
e At elevbesvarelser i trivselsundersggelser ift. mobning bliver malbart bedre
e At det sociale miljg i klasserne til stadighed forbedres
e At skabe bedre social trivsel ved, at nye mobningstilfeelde begraenses
e At mobningsproblematikken ikke bliver flyttet fra skole til sfo/klub

Handtering af mobning

Nar der konstateres en "handelse/problem”, anvendes ”8 tegn pa mobning” som ligger pa Dcum’s
hjemmeside. (Hvad er mobning) for at afklare, hvorvidt der er tale om mobning eller lignende. Den
midlertidige indsats kan besta af gennemgang af ordensregler og samvaersregler, akut hjeelp og at stoppe
handlinger indtil handlingsplanen traeder i kraft.

Handlingsplanen bestar af tiltag som effektivt bekaemper mobning, og der er tale om falleskabsrettede
indsatser, som inddrager bredt — alle grupper omkring elev/klasse. Der fglges op og evalueres pa
indsatserne.

Der skal veere fokus pa information og transparens, som ikke gar pa kompromis med GDPR.
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Handleplan i praksis

Den, der konstaterer mobning i en klasse, kontakter klasseleereren som:

e Undersgger problemstillingen/Igser konflikten ved samtale med de involverede elever
e Underretter foraeldre til sdvel mobberen som den mobbede

e Mobberen og foraeldrene indkaldes til et mgde pa skolen med klasselaereren

e Der aftales handlinger ift. den enkelte episode

Ved grove tilfaelde eller gentagne tilfeelde af mobning involveres ledelsen, som har fglgende
sanktionsmuligheder:
e Bh. klasse — 2. klasse: Forseelsen patales og hjemmet underrettes
e 3.-5. klasse: Eleven udelukkes fra undervisningen — under opsyn — indtil et mgde mellem lzerer,
ledelse og foraeldre er arrangeret
e 6.-9. klasse: Foraldrene orienteres om, at eleven bortvises og bedes hente eleven. Der arrangeres
et mgde mellem ledelse, lzerere og foraeldre evt. i samarbejde med SSP.

Forebyggelse, undervisning og tiltag

Opstart pa skolearet

Ved opstart pa hvert skolear afholdes teammgder, hvor der udarbejdes samvarsregler, som omfatter:
Sprog, adfeerd, normer og trivsel, bade digitalt og analogt. Det endelige regelsaet udarbejdes sammen med
eleverne. Reglerne skal vaere synlige og tilgaengelige for bade elever og medarbejdere, de praesenteres pa
foreeldremgdet i starten af skolearet.

For kommende skolebgrn starter man altid med et trivselsforlgb i maj.

Ved planlaegning af foraeldremgder kan SSP inddrages.

Temaforlgb

Dagligt opstar der situationer, hvor samvaersformerne drgftes i klasserne. Den made, hvorpa disse
drgftelser tages, er afggrende for miljget i klasserne og pa skolen som helhed. For at sikre at bevidstheden
om samvaersformer holdes i fokus, gennemfgres hvert ar et team om samvaersformer i alle klasser. Teamet
kan tage udgangspunkt i lege, digital dannelse, venskaber, identitet mv. Hver klasselaerer vurderer hvad
behovet er for egen klasse.

Trivsel

Alle arbejder pa at skabe en ”vi-kultur” i klassen. Hver maned drgftes klassernes trivsel pa argangsmegde. En
gang i kvartalet udarbejdes der et skriv til foraeldrene ang. klassens trivsel.

Alle medarbejdere griber ind over for tiltag til mobning — ogsa nar det ikke er ens egen klasse, hvorefter der
refereres til klasselaeren.

Ledelsen har en forventning om, at der arbejdes Igbende og effektiv med klassens trivsel. Alle deltager i
den Nationale Trivselsmaling og resultaterne gennemgas pa teammgder, afdelingsmgder eller skolemgder,
hvor naermeste leder er til stede.
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Tiltag
e Trivselsundersggelsen gennemfgres hvert ar
e Venskabsklasser/store og sma venner
e Der skal beskrives og vedtages samveersregler i den enkelte klasse
e Inddrage SSP i det forebyggende arbejde seerligt i forhold til digital adfaerd
e Denne politik til bekaampelse af mobning er fast punkt pa skolearets foraeldremgde

Hvad vi forstar ved mobning
Mobning er handlinger, der holder en eller flere elever uden for feellesskabet, bevidst eller ubevidst.

Mobning opstar i feellesskaber, som mangler noget positivt at samles om, og foregar ved forskellige typer
handlinger, der markerer hvem, der holdes udenfor.

Mobning udspringer af utrygge kulturer, der opstar i sociale sammenhange, man ikke kan traekke sig fra.
(DCUM)

Digital mobning

Kraenkende, nedveerdigende og ekskluderende handlinger, som bgrn udszettes for gennem sociale
medier.

Mobning og chikane pa nettet er ofte ledsaget af den mobning, der f.eks. foregar i skolen. Den digitale
mobning kan forega dggnet rundt, og der er ikke noget fristed.

Konflikter

En uoverensstemmelse, der indebarer spaendinger i og mellem mennesker.

Konflikter er en normal del af ethvert liv, hvor mennesker er sammen. Det handler overordnet om at fa
faellesskaber til at fungere, sa modseaetninger og misforstaelser kan komme frem og blive bearbejdet
konstruktiv til gavn for den faelles udvikling.

Antimobningsstrategien er vedtaget pd skolebestyrelsesmgde 9.10.2024

Antimobningsstrategi



