
Referat af møde i Skolebestyrelsen 
Tirsdag d. 30. august 2022 fra 18.00 — 20.30 

Mødet blev afholdt på Skolen ved Gurrevej i det store 
konferencerum på kontorgangen. 

Til stede: 
Carsten, (formand), Anne, Rasmus, Nikoline, Sanne, Helle, Lise, 
Anders, Kari 

Afbud: 
Jacob  

Dirigent: 
Carsten 

1.Formanden orienterer om udvikling af skole og fritidsområdet — orientering  (ca.  10 min.) 

Formanden gennemgår dias fra møde med de Øvrige formænd og skoleledere, som blev afholdt af 

Center for Dagtilbud og Skoler, Fritid og Idræt (DSFI). 

Referat: 
Carsten fortalte om mødet han og Kari deltog i sammen med de øvrige skolebestyrelses formænd 

og skoleledere, hos Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idræt. Her blev der primært talt om de 

næste par års arbejde med at kortlægge udviklingen af skoler og fritidstilbud, og herunder også se 

på organiseringen af skolerne. 
Dias fra mødet er vedhæftet dette referat. 

2. Forretningsorden — punkt til orientering og drøftelse  (ca.  20 min.). 

Nærværende forretningsorden blev revideret i november 2021, og gennemgås på mødet. 

Referat: 
Forretningsorden blev drøftet, og følgende punkter Ønskes inkluderet i denne: 

• Suppleanter skal have dagsorden til hvert møde. 

• Hvis et medlem har forfald, er man selv ansvarlig for at indkalde suppleant. Man indkalder 

først suppleant fra den skole man er valgt, hvis dette ikke er muligt, kontaktes en 

suppleant til fra de øvrige skoler. w—
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• Dagsorden skal på hjemmesiden når den er sendt ud til skolebestyrelse 
inden mødet). 

Kontaktliste med både medlemmer og suppleanter, sendes til skolebestyrelsen. t 
Forretningsorden rettes (med rødt), og behandles igen på næste møde. 

3. Høring vedr. ressourcetildelingsmodel — punkt til orientering, drøftelse og bes~uni 30 
min.). E 
HØringsmaterialet er ikke modtaget endnu, men sendes ud til skolebestyrelsen na~ I Q1'en 

E 
modtager dette.  

Y 

Referat: 
Materialet var sendt ud, og skolebestyrelsen kunne orientere sig i dette, 7 dage inden mødet. På 

mødet gennemgik ledelsen budgetmodellernes kommunale (Helsingør) historik, og det forslag til 
budgetmodel som skolebestyrelsen har modtaget. 

Hermed punkter skolebestyrelsen ønsker skal medtages i høringssvaret: 
- Socioøkonomisk hensyn 

Færre børn bliver segreret end modellen tilsiger. Hvad har det af reel betydning? 

- Flersprogede 
- Skal skolerne finansiere at Hornbæk Skole og TikØb Skole fortsat skal have en særtildeling, 

på trods af fornuftigt elevtal? 
- Hvorfor er man landet på at dække/bede om 9,3 mio? Er vi sikker på det holder de 

efterfølgende år? 

Skolebestyrelsen mangler argumenter og beregninger for og imod en central visitationsmodel. Der 
mangler ligeledes en beregning af, hvor stor andel af elever som eks. de seneste 3 år har modtaget 
støtte i 9 timer eller mere. 
Skolebestyrelsen mangler også en opgørelse over, hvor meget mellemformerne koster, hvad disse 
skal kunne, og hvad det vil koste at centralisere disse. Ligeledes synes der at mangel en 

koordinering, også i forhold til økonomi, og mellemformer på tværs af skoledistrikterne. 

4. Nygård Skole — punkt til orientering, drøftelse og evt. beslutning  (ca.  20 min.) 

Der var udvalgsmøde den 18. august, og der er igen indkaldt til udvalgsmøde den 23. august. 
Skolebestyrelsen orienteres om sagen på mødet, og hvis der kommer høringsmateriale som 

skolebestyrelsen får mulighed for at forhold sig til, behandles dette også under dette punkt. 

"C 

Referat: 
Kari orienterede om processen, og den beslutning om at anvende blok 1 på Nordlveetskolen, som 

den eneste mulighed politikerne kan se, i den nuværende situation. 
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Efterfølgende orienterede forældrerepræsentanten fra Nygård Skole, om forældrenes blik på og 
frustration i forhold til den proces Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idræt, i samarbejder med 
Center for Økonomi og Ejendomme og Center for By, Land og Vand har stået i spidsen for. Der er 
allerede flere forældre som er blevet sygemeldt på baggrund af stress i forbindelse med dette 
forløb. Forældrene respekterer den beslutning som er truffet, men arbejder videre i forhold til en 
klage over centrenes ageren. 

_;I, 
Skolen gør alt vi kan for at vilkårene bliver bedst mulige, både for elever og forældre på Nygård 
Skole, og for medarbejderne på Nordvestskolen. 

rr 

5.Henvendelse fra forældre vedr. skoleplacering — punkt til orientering og drøftelse  (ca.  20 min.) 
Brev fra forældre vedhæftes denne indkaldelse. Det samme gør eksisterende princip for placering 
af 0. klasser. 

Referat: 
Drøftelse af henvendelse fra forældre vedr. kriterierne for skoleplacering (1) geografi, 2) søskende, 
3) særlige forhold), hvilke står i prioriteret rækkefølge. Dette skolebestyrelsesprincip blev vedtaget 
i 2012, og skolebestyrelsen er enige om, at princippet skal drøftes. Skolen leverer til næste 
skolebestyrelsesmøde, data for hvor mange søskende som er kommet i klemme de seneste tre år, 
på dette princip. 

Formanden skriver et til familien og fortæller, at princippet tages op på næste møde. 

6.Storytelling  — punkt til orientering  (ca.  40 min.) 
Skolen orienterer om indsats både i forhold til medarbejdere og elever. 
Oplæg fra Anja Klemp Vilgaard efterfulgt af mulighed for spørgsmål og drøftelse. 

Referat: 
Anja Klemp Vilgaard kom med et oplæg om teorien bag  Storytelling,  og hvordan det kan bruges 
strategisk ind i skolens arbejde. 

Skolebestyrelsen var positive over for dette, og for at arbejde strategisk med  Storytelling. 

7. Meddelelser (fra elevrepræsentanter, ledelsen, medarbejderrepræsentanter, fungerende 
formand, forældrerepræsentanter, Byråd) — punkt til orientering  (ca.  10 min.) 

Referat: 
Elevråd: eleverne er ikke valgt endnu. 



Ledelsen: 1) Ny antimobbepolitik på vej. Tages op på næste møde. 2) Skolens k 

håndtering af kriser. Tages op på næste møde. 
Medarbejderrepræsentanter: 
Fungerende formand: 
Forældrerepræsentanter: 
Byråd: 

8. Evt. — punkt til orientering  (ca.  5 min.) 

Referat: 
• Silas Drejer er udpeget af Byrådet til-Helsingør Skoles bestyrelse. Skolebestyrelsen tager 

stilling til dette, på næste møde. 

• Eksterne medlemmer til skolebestyrelsen. SSP har været repræsenteret ved Kasper 

Jørgensen. Skolebestyrelsen beslutter på næste møde, hvilke områder man Ønsker 

repræsenteret fra de eksterne medlemmer. Der er mulighed for at have to eksterne 

medlemmer i skolebestyrelsen. 

Mødeplan: 21/9, 21/11, 19/1, 21/3, 26/4, 23/5. 

Venlig hilsen 

Carsten Hansen 
Formand for Skolebestyrelsen 
Helsingør Skole 

Kari Jørgensen 
Skoleleder 
Helsingør Skole 
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