Referat af mgde i Skolebestyrelsen

Torsdag d. 6. september 2018 fra 18.30 — 21.30 pa
Byskolen.

Dirigent:
Seema S. Wrisberg

Til stede:
Jan Dahlgaard, Lone Hafdell, Britt Rudkilde, Per Brandsborg, Mette Marie Munch-Petersen,
Seema S. Wrisberg, Louis, Leif Nissen, Anders Pilgaard, Kari Jgrgensen

Afbud:
Sebastian Ekelund, Silas Drejer, Dalia Abou Nawfal, Stig Johansen, Camilla Nissen

Skolebestyrelsen er ikke beslutningsdygtig, da der kraeves at 9 stemmeberettigede er til stede.
Det Igftede fglgende spgrgsmal som ledelsen efterfglgende undersgger:

Skal medlemmerne mg@de op for at stemme, eller kan dette ggres via mail til formanden
forinden mgdet.

Ledelsen undersgger ligeledes, hvorvidt suppleanter ma daekke for andre afdelinger end den
de er valgt pa.

Eventuelle afbud sendes bade til formanden (dahlgaardjan@gmail.com eller sms pa
21293806), og til Kari (kjo37@helsingor.dk eller sms pa 25311761)

1.Byggeriet pa Skolen i Bymidten - punkt til orientering og drgftelse (maks. 60 min.)

Vi far besgg af Jan Krog Islin som er kommunens projektleder pd byggeriet. Han vil give en
status og fremvisning.

Jacob Heising Daglig Peedagogisk Leder pa Skolen i Bymidten, er ogsa til stede under dette
punkt. Jacob vil give et kort blik ind i hvordan der arbejdes (fokusomrader pa det faglige og
paedagogiske) pa Skolen i Bymidten.

Referat:

Jan Krog Islin lavede status pa byggeriet af Skolen i Bymidten, hvorefter skolebestyrelsen kom
over pa byggepladsen til en rundvisning.

Skolen forventer at flytte ind i de to ‘gamle’ gymnastiksale i begyndelsen af november, og i
bygning 3 (mellemtrinnet) i begyndelsen af december. Dato for indflytning for eleverne er den
3/12-18. Mere her om senere.

Jacob Heising, daglig Paedagogisk Leder (DPL) fortalte lidt fra Skolen i Bymidten, Skolen ved

Kongevej og Byskolen. Der er 852 elever pd Skolen i Bymidten, 95 ansatte, *38 lasser. Der
bliver bygget til 960 elever og 40 klasser. N
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Skolen bliver indrettet efter nye paedagogiske principper, og indretningen |
argangssamarbejder og et stgrre feellesskab pa drgangen.

Der arbejdes én dag ugentligt med innovationslinjer fra 4. — 9. klasse. Fra o
2019, bliver ogsa indskolingen koblet pa.

Skolen har fokus pa at veere en aben og inddragende skole, ogsa i forhold tll
kontaktforaeldrene Inddragelse og aktivt samarbejde med eIeverne er 0gsa
arbejder pa i det daglige.

Ledelsen arbejder med faglig ledelse teet pa bade lzerere og elever. Det betyd
sparring teet p§ praksis.

2. Forretningsorden - punkt til orientering, drgftelse og beslutning (ca. 30 m
Er der behov for at justere i forretningsordenen? Se bilag.
Referat:

Der er ikke kommet forslag til aendringer.
Forretningsordenen kommer til beslutning pd skolebestyrelsesmgdet den 2/10-18.

3. Tilbagemeldinger fra bestyrelseskurset den 28/8 - punkt til orientering og drgftelse
(ca. 15 min.)

Referat:

Indholdsdelen var rigtigt god, og det er dejligt at kommunen bruger tid pa at kleede de nye
bestyrelser pd. Man fik et tydeligt blik for hvad som er skolebestyrelsens opgave, og vi fik ogsa
blik for vigtigheden af, at skolen/ledelsen har skolebestyrelsens tillid og far albuerum.
Skolebestyrelsen mener kurset burde veere obligatorisk for alle, inden man kan indtraede som
skolebestyrelsesmedlem.

Anbefaling: der bruges nogle forkortelser og tales lidt indforstaet i forhold til "vi”
Skolebestyrelsen er ikke traenede i de kommunale termer, og det kan derfor komme til at virke
en anelse "indspist”.

4. Principper - punkt til orientering, drgftelse og beslutning (ca. 45 min.)
Vi tager fglgende to principper op til drgftelse pa dette mgde:

- Politik til bekeempelse af mobning pa Helsinggr Skole. Se bilag.

- Klassedannelse pd Helsinggr Skole. Se bilag.

Under dette punkt vil vi ogsa orientere jer om, hvordan vi arbejder med retningslinjer i forhold
til mobiltelefoner, og hvordan vi forestiller os den videre proces pa dette omrade.

Referat:

Politik til bekeempelse af mobning pa Helsinggr Skole.

Ifglge lovgivning skal princippet ogsa forholde sig til den digitale mobning. Dette er nu tilfgjet.

Skolen arbejder med et fagligt ben og et trivselsben. Skolen har SSP (Skole Social, Politi) teet
med ind over.

Skolebestyrelsen gnsker SSP ind allerede fra 1.kl. i forhold til at bega 5|g pa.n‘e@t mv., hvilke
billeder m& man tage etc. Digital dannelse fra start. Foreeldrene gnsker arlige iop@lg@ﬁi@@@ﬁr.
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Princip til bekeempelse af mobning pa Helsinggr Skole indstilles til beslutnin
2/10-18.

Klassedannelse pa Helsinggr Skole.
Harmoniske klasser betyder rigtig meget, og er noget skolen laegger stor vee
Princippet skal kunne rumme mange tlng, og have stor fleksibilitet.
Overgange er et af skolens fokusomrader. Der er et frafald af elever bade til i
Skorpeskolen.

Princippet bgr forholde sig til, om der er sket sammenlaegnlnger inden for de s
skal have fokus pa at eleverne er tilknyttet en argang.

Sker sammenlaegninger for sent, giver det en gkonomisk udfordring.

Der stilles spgrgsmalstegn fra skolebestyrelsen om hvorvidt foraeldre underskriver protester for
sammenlaegning, ud fra et oplyst grundlag. Foraeldrene bgr stole pa, at de professionelle ved
hvad de ggr. Foraeldrene skal kleedes godt pa, sdledes at det ikke bliver sa 'farligt’ og at det
ikke er en straf.

Fremtidens arbejdspladser kraever andre kompetence, bl.a. mere fleksibilitet, ogsa i forhold til
hvad der kreeves.

Princip for klassedannelse p& Helsinggr Skole indstilles til beslutning med fa justeringer pa
mgdet den 2/10-18.

5. Meddelelser (fra elevrepreesentanter, ledelsen, medarbejderrepraesentanter,
formanden, forsaeldrerepraesentanter, Byrad) - punkt til orientering (ca. 20 min.)

Referat:

Elevrad: Der har ikke veeret afholdt mgde endnu.

Ledelsen: 1) Projekt om foraeldreinvolvering: politisk gnske om at der seettes fokus pd dette.
Skolen far 15.000 til konsulentbistand. Dette raekker ikke til meget mere end lidt r&dgivning og
et enkelt mgde. Punktet saettes tages op pa mgdet den 2/10-18. 2) Kulturby 2032 (se bilag):
skolebestyrelsen er positiv til at vi indgar i samarbejdet. Anders Pilgaard er skolens ankermand
pa projektet. 3) Opstarten er forlgbet fint: skolen har haft en god opstart. 4)
Informationsmgde for kommende 0.kl.: den 13/11 kl. 18.00 afholdes der informationsmgde for
kommende 0.kl. i hallen p& skolen ved Gurrevej. Vi oplyste til mgdet at der er 227 potentielle
elever i distriktet, stort set som indeveaerende skoledr. Det viser sig at dette tal er forkert, og at
der er 197 elever i distriktet.

Medarbejderrepraesentanter: intet

Formanden: 1) leerernes dag 5/10: DPL’erne sgrger for at der serveres noget i en af pauserne
til alle laerere. 2) Generalforsamling i Skole og Foreeldre: mgde gerne op. 3) Vi er med i et
faellesskab af store skoler: send gerne temaer til Jan, da Helsinggr er veert for det naeste mgde
i denne sammenslutning.

Foraeldrerepraesentanter: intet.

Byrad: ikke til stede.

6. Evt. — punkt til orientering (ca. 10 min.)
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Referat:

Vi skal have fokus pa en god kommunikation. Forventninger mv. skal pa so
pé et snarligt mgde.

Datoer for de kommende skolebestyrelsesmgder:
2/10, 5/11, 14/1, 19/3, 24/4 og 23/5.

Venlig hilsen

Jan Dahlgaard Kari Jgrgensen
Formand for Skolebestyrelsen Skoleleder
Helsinggr Skole Helsinggr Skole
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Christina Rasmussen

Fra: Aslak Gottlieb <ag@medieundervisning.dk>
Sendt: 29. juni 2018 10:49

Til: Kari Jgrgensen

Cc: d.carlsen@hdnet.dk; Ole Honoré

Emne: Helsingar Skole med i vision for 2032
Opfelgningsflag: Flag for follow up

Flagstatus: Afmeerket

Keere Kari,

Som du ved gennem dit medlemskab af erhvervsledernetvaerket Vi samler hele Helsinggr, er vi en arbejdsgruppe
som satser pa at fa titlen som Europaeisk Kulturhovedstad til Helsinggr i 2032,

Det kan synes som det rene fremtidsmusik og der er da ogsa god tid. Alligevel skynder vi os langsomt, da det er en
lang proces at na dertil, hvor byen rent faktisk samler sig om en ansggning.

Netop fremtidsaspektet er vi i arbejdsgruppen enige om at vi far brug for hjaelp fra byens bgrn til at kvalificere.
Derfor henvender vi os til dig som leder for Helsinggr Skole. De bgrn, som begynder i skole til august, vil i 2032 veere
voksne, unge mennesker. Fuldblods kulturforbrugere, maske endda med egne bgrn, som de selv er ved at give
kulturarven videre til.

Derfor vil vi gerne inddrage dem i processen med at forme visionen for Helsinggr som Europaeisk Kulturhovedstad
2032. Preecis hvordan det skal ske, ved vi ikke. Det vil vi gerne i dialog med jer om, da vi gnsker at etablere
samarbejdet med respekt for lzerernes opgave med at undervise eleverne.

Dette er altsa i fgrste omgang en aben invitation til samarbejde mellem erhvervslivet og Helsinggr Skole om den
vision, netvaerket har for hele Helsinggr i 2032.

Vi kommer gerne ud pa et leerermgde, skolebestyrelsesmgde, elevradsmgde, ledermgde eller hvor du nu kunne
teenke dig, at det ville vaere passende at dele vores tanker og planer med jer, inden | evt. engagerer jer i
samarbejdet.

Aarhus 2017 har udgivet en rapport om effekterne af at vaere Kulturhovedstad, som du kan se her:
www.aarhus2017.dk/da/nyheder/forelbige-effekter-af-europaeisk-kulturhovedstad-aarhus-2017/23838/

Denne video giver et godt, visuelt indtryk af deres projekt — vel nok den hurtigste made, at danne sig et indtryk af,
hvilken stgrrelse vi taler om: www.youtube.com/watch?time continue=105&v=dr8ZFN- EZ8

Arbejdsgruppen bestar af omkring ti medlemmer i netvaerket. Heraf er vi en slags styregruppe, som foruden mig selv
bestér af Dorthe Carlsen (Helsinggr Dagblad) og Ole Honoré (Helsinggr Teater).

Jeg ser frem til at hgre fra jer.

Med venlig hilsen
Aslak Gottlieb

Selvstaendig konsulent med speciale i bgrn, unge og medier
aslakgottlieb.dk // Tinvej 12 — 3060 Espergzerde // mobil 41 40 49 58 // Twitter: @asge
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Helsinggr Skole
Mobbehandlingsplan
Juni 2018

Politik til bekaempelse af mobning pa
Helsingor Skole

”Pa Helsingar Skole tolereres mobning ikke”

Nedenstdende handlingsplan er Helsingor Skoles officielle antimobbepolitik, men planen kan ikke std
alene. Det er vigtigt for succes i mobbebekecempelsen, at

skole og hjem i teet samarbejde
arbejder for at lgse eventuelle problemer.

Mobning er ikke kun skolens problem, det er vigtigt at hjemmene er aktive medspillere, og
er normsaettende, sa eventuelle mobningsproblemer lgses i samarbejde mellem skole og hjem.

Det er vigtigt, at alle anerkender at forebyggelse og aendring af en mobbeadfaerd kan veere en

langstrakt proces, hvor ingen kan garantere for mirakler nu og her. Men vi garanterer, at vi vil
arbejde serigst og vedholdende, nar vi oplever problemer.

Formal

e At skabe en bedre trivsel ved at komme mobningen til livs.

o At alle elever pa Helsingar Skole skal vaere trygge og glade for at ga i skole.

Succeskriterier

o At elevbesvarelser i trivselsundersggelser ift. Mobningsproblematikken bliver malbart bedre fra
undersggelse til undersggelse. (Skolebestyrelsen far efterfalgende en status.)

e At nye mobbetilfaelde begranses.

o At det sociale klima i klasserne til stadighed forbedres.

e At der kan konstateres et fald i haervaerk, tyveri og pjaekkeri
e Bedre orden og disciplin.

e En mere positiv indstilling til skolen og skolearbejdet

e At mobbeproblemet ikke bliver flyttet fra skole til skolevej.
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Mobning er ikke bare drillerier, men:

”En person er mobbet eller plaget, nar han eller hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat
for negative handlinger fra én eller flere personer”.

Ved negative handlinger kan der veere tale om:
o direkte fysisk vold, skub, slag, spark etc.
e handlinger ledsaget af ord, trusler og han, samt det at sige ubehagelige og lede ting.

e handlinger uden ord ved brug af grimasser, gestus, ved at vende vedkommende ryggen eller ved
ikke at efterkomme en persons gnsker for at irritere eller sare.

e negative handlinger kan ogsa udtrykkes mere indirekte gennem social isolering og udelukkelse fra
gruppen.

Specielt om digital mobning:

Digital mobning foregar pa et utal af forskellige platforme i skoletiden og uden for skoletiden. Skolen
tager naturligvis ansvar nar den digitale mobning foregar i skoletiden ligesom med al anden mobning.

Ved mobning uden for skoletiden henviser skolen normalt til SSP (i grove tilfaelde til politiet), hvor
mobningen handteres. Hvis den digitale mobning vokser ind pa skolen f.eks. ved at elever baerer
konflikten ind pa skolens og i undervisningen deltager skolen naturligvis i lasningen sammen med SSP og
foraeldre.

Forebyggelse og undervisning

Helsingar Skole forebygger mobning pa flere mader. Dagligt opstar der situationer, hvor samvaersformerne
dreftes i klasserne. Den made, hvorpa disse draftelser tages, er afgarende for miljget i klasserne og pa
skolen som helhed. For at sikre at bevidstheden om samvaersformer holdes i fokus, gennemfgres hvert ar
et tema om samvaersformer i alle klasser. Temaet tager udgangspunkt i lege, it, diskussioner, spil og
video. Der henvises til falgende materiale pa nettet:

http://net-mobning.dk/

http://sikkerchat.dk/

http://dcum.dk/institution/sammen-mod-mobning
http://www.dr.dk/skole/Klassenstime/Mobning/Stop+mobning
http://dcum.dk/institution/stop-mobning
http://www.saferinternetday.org/web/guest;jsessionid=20494CB1BE72054605B8DA5A251246C0
http://www.bornsvilkar.dk/Temaer/Mobning/Hvad-kan-du-goere/stop-mobning.aspx
https://redbarnet.dk/sletdet/

https://redbarnet.dk/skole/sikkerchat/

https://cfdp.dk/
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Den, der konstaterer mobning i en klasse kontakter klasselaereren som:

undersgger problemstillingen/lgser konflikten ved samtale med de involverede elever.
Underretter foraeldre til savel mobberen som den mobbede.
Mobberen og foraldrene indkaldes til et mgde pa skolen med klasselaereren.

Der aftales handlinger ift. den enkelte mobbeepisode og der udarbejdes en handlingsplan senest
10 dage efter episoden.

Ved grove tilfeelde eller gentagne tilfaelde af mobning involveres ledelsen som har falgende
sanktionsmuligheder:

Bh. klasse - 2. klasse: forseelsen patales og hjemmet underrettes

3. klasse - 5. klasse: eleven udelukkes for undervisningen - under opsyn - indtil et mgde mellem
leerer, ledelse og foraeldre er arrangeret.

6. klasse - 9. klasse: foraeldrene orienteres om, at eleven bortvises og bedes hente eleven. Der
arrangeres et mgde mellem ledelse, laerere og foraeldre. Samarbejde med SSPK

Trivselsundersggelsen gennemfares hvert ar.

Elevradet bliver involveret i mobbeproblematikken.
Klassediskussion efter oplaeg i elevradet.

Venskabsklasser/store og sma venner.

Der skal beskrives og vedtages samvaersregler i den enkelte klasse.

Denne politik til bekaempelse af mobning er fast punkt pa skolearets ferste foraeldremade.

Kari Jargensen
Skoleleder
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Klassedannelse pa Helsinggr Skole

Det er skolebestyrelsens hensigt at sikre, at der dannes harmoniske og socialt velfungerende
klasser, som understgtter den faglige og sociale udvikling.

0. klasse:

Vi har udskudt klassedannelse pa Helsinggr Skole, hvilket indbefatter at holdene er “abne” til
medio oktober. Der dannes forelgbige hold inden skolestart i august, men da holdene er
"3bne”, betyder dette, at der kan rykkes rundt pa enkelte elever, hvis det skulle vise sig at
veere fagligt og paedagogisk hensigtsmaessigt. Det er en ledelsesbeslutning hvordan den
endelige klassedannelse skal veere.

Fordeling af indskrevne elever til 0. klasse og indskolingen sker efter fglgende, i prioriteret
reekkefglge:

1) Geografi
2) Sgskende
3) Seerlige forhold

Beslutningen om klasseplacering er i sidste ende skolelederens. Der vurderes efter
paedagogiske, familiemaessige og administrative forhold.

Sammenlagning af klasser eller klasseudvidelser:

Ved klassesammenlaegninger vil der altid forudgdende have vaeret en paedagogisk,
leeringsmaessig og administrativ overvejelse, som skal sikre fornuftigt begrundede
klassesammenlaegninger.

Der er med held pa flere skoler arbejdet med ny klassedannelse efter 6. klasse, hvorfor det vil
veaere neerliggende at ggre, specielt ved sammenlaegninger mellem Byskolen og Skolen ved
Kongevej.

Safremt elevtallet i en klasse eller pa et klassetrin reduceres eller forgges vaesentligt, beslutter
ledelsen, om der bgr finde klassesammenlaegning eller klasseudvidelse sted. Der skal sikres en
rettidig involvering af personale, foreeldre og elever ved klassesammenlaagning.

Specielt omkring 8. og 9. klasse skal der vaere ekstraordinaere forhold der ggr sig geeldende fgr
klasser leegges sammen.



Foreeldre til bgrn i klasser, som skal sammenlaegges eller opdeles, skal inddrages sa tidligt som
muligt, sa den nye klassedannelse bliver succesfuld.

Bilag 1
Udkast til procedure for sammenlaegning BS/KO

o Ved det fgrste forseldremgde pd 6. klassetrin deltager ledelsesrepraesentant og
preesenterer tankerne bag SiB, samt orienterer foraeldrene om
sammenlagningsprocedure

e Medarbejdere og eleverne pa 6. klassetrin, skal i forarssemestret pabegynde
samarbejdet, der op til sommerferien danner grundlag for etablering af tre nydannede
klasser.

o Eleverne far udleveret gnskeliste hvorpa der kan pafgres tre navne. Der sikres at hver
elev far opfyldt mindst et af sine gnsker.

o Ledelsen inviterer foraeldrene pa drgangen til en uformel spise/hygge-aften, hvor
formalet er at foreeldre laerer hinanden at kende pa tveers af klasserne.
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EAN-nr: 5790001126612

Forretningsorden for Skolebestyrelsen pa Helsinggr skole

Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med hele skolens virksomhed og fungerer inden for lovgivningen
pd omradet, og de af Byradet vedtagne mal og rammer. Skolebestyrelsen fastsaetter principper
for skolens virksomhed og godkender skolens budget.

1.

Skolebestyrelsen bestar af 2 foreeldrerepraesentanter fra Skolen ved Gurrevej,
Nordvestskolen, Skolen ved Kongevej, Byskolen, samt 1 foraeldrerepraesentant fra
Nygard Skole. Dertil kommer 2 medarbejderrepraesentanter og 2 elevrepraesentant fra
Nordvestskolen og Byskolen.

Bestyrelsen veelger selv sin formand og naestformand og fastseetter selv sin
forretningsorden. Sekretaerfunktionerne varetages af skolens leder og dennes
stedfortraeder/souschef. I mgderne deltager skolebestyrelsen, skolens leder og dennes
stedfortreeder/souschef.

Samtlige medlemmer af skolebestyrelsen har stemmeret. Elevrepreesentanterne har
dog ikke stemmeret og ma ikke deltage under punktet “Lukket mg@de”. Punktet “Lukket
mgde” er derfor sidste punkt pa& mgdet.

P& det sidste mgde fgr sommerferien fastsaettes en forelgbig mgderaekke for det
kommende skoledr. Som udgangspunkt fglges forslag til mgdedatoer fra Center for
Dagtilbud og Skoler. Mgderne fastleegges for et ar ad gangen og laegges pa skiftende
ugedage mandag-torsdag. 1-2 dage arligt kan der afvikles en seerlig temadag.
Dagen(e) placeres fleksibelt og efter behov.

Formanden fastseetter dagsorden for mgderne og sender senest 7 hverdage inden
mgdet via mail dagsorden samt eventuelle bilag til medlemmerne. Safremt et medlem
gnsker et punkt optaget pa dagsordenen, skal det meddeles formanden senest 8 dage
for mgdet afholdes. Af dagsorden bgr det fremgd, om der under hvert enkelt punkt er
tale om en drgftelse, en orientering eller om der gnskes taget en beslutning.
Formanden leder m@derne og er ansvarlig for, at dagsordenen nas inden for den
fastsatte tidsramme, medmindre andet aftales med de gvrige bestyrelsesmedlemmer.

Har formanden forfald, ledes mgderne af naestformanden.

I seerlige tilfaelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel.

Nar mgdet indkaldes, skal formanden sa vidt muligt forinden underrette medlemmerne
pm de sager, der behandles pa mgdet.

Helsingor
Kommune




Ligeledes kan eksempelvis et hgringssvar rundsendes i hgring pa mail til hele
bestyrelsen. Der skal af mailen fremga, seneste svarfrist fra bestyrelsen.

7. Er et medlem forhindret i at deltage i et skolebestyrelsesmgde, deltager s& vidt muligt
suppleanten. Suppleanten, som kommer fra samme afdeling som det faste medlem,
indkaldes altid, ndr et medlem er forhindret i at deltage i mgderne i en leengere

periode.

8. I seerlige tilfeelde kan formanden eller skolens leder indkalde ikke-medlemmer i
forbindelse med drgftelse af enkeltpunkter. Det bgr fremga af dagsordenen, hvem der
er indbudt som seerlig geest.

9. Bestyrelsens drgftelser er omfattet af tavshedspligt i lighed med praksis i andre organer
inden for det borgerlige ombud.
Skolebestyrelsens m@der holdes for lukkede dgre.

10. Bestyrelsen udgver kun sin virksomhed i mgder medmindre andet er besluttet af
bestyrelsen, f.eks. delegation til formanden eller et medlem. Intet bestyrelsesmedliem
kan alene udgve bestyrelsens befgjelser. Formanden og skolens leder er dog berettiget
til at ekspedere presserende sager, som derefter forelaegges pa bestyrelsens naeste
mgde.

11. Skolebestyrelsen afholder mgder, ndr det gnskes af formanden, eller nar en tredjedel af
medlemmerne gnsker det med angivelse af punkter til dagsordenen. Det tilstreebes, at
der afholdes seks arlige mgder jeevnt fordelt over skoledret.

12. Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst 9 af medlemmerne er til stede, og
beslutningerne afggres ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.

Der skrives referat pa bestyrelsesmgdet, og hvert punkt laeses op nar punktet afsluttes
og der er truffet en beslutning. I beslutningsreferatet pafgres hvilke personer, der har
veeret til stede pa mgdet. Referatet udsendes senest 7 dage efter mgdets afholdelse.

Referatet offentligggres pd Hjemmesiden/Skoleporten og sendes ogsa elektronisk til
suppleanterne og via foreeldreintra til kontaktforeeldrene.

Skolens leder kan ved spgrgsmal om beslutningers legalitet kraeve sin opfattelse tilfgjet
beslutningsreferatet.

Bestyrelsens arkiv opbevares pa skolen og skal vaere tilgaengeligt for skolebestyrelsen
og tilforordnede, dog har elevreprassentanter ikke adgang til dokumenter fra punktet
"Lukket mgde”.

13. Eventuelle aendringer i forretningsordenen kan kun ske, nar aendringsforslaget (ene)
har veeret diskuteret pa to pd hinanden fglgende mgder, og godkendt ved simpelt flertal
pa begge mgder.

14.Ved alle ordinaere mgder indeholder dagsorden fglgende faste punkter:

1) Valg af dirigent
2) Nyt fra SFO

Helsingor
Kommune




3) Sager til behandling (drgftelse eller diskussion)
4) Meddelelser fra:

Elevrepraesentanter
Ledelsen
Medarbejderreprasentanter
Formanden
Forzeldrerepreaesentanter
Evt. Byrad

OO0 T W

5) Eventuelt
6) Lukket mgde

Punkt 4) er udelukkende tiltaenkt meddelelser af informativ karakter. Det er muligt at stille
opklarende spgrgsmal.

Denne forretningsorden er gaeldende for skolebestyrelsen pd Helsinggr Skole og vedtaget pa
skolebestyrelsesmgdet i efterdret 2014.
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